


武汉学院2019年教职工体检评分标准
	               资质（25分）
	综合实力（30分）
	  体检方案（25分）
	服务与管理（20分）

	评分规则：
1、 公司口碑：综合考虑公司成立时间（五年以上），公司规模人数，社会信誉度，体检场所面积等综合评分，此项满分为5分；
2、 质量管控及质量保证：投标单位提供今年检测设备强检资料，此项满分为5分；
3、 近年案列：投标人近3年以来，具有服务大型企事业、高校的体检合同或中标通知书，每个得1分，最高得10分；
4、 根据投标人近三年审计后的财务报表等情况证明进行评价，良好的得5分，其余的得1-4分，此项满分为3分。
5、 投标文件是否规范，完整，此项满分为2分
	评分规则：
1、 体检医务人员实力：每提供一个高级职称（副主任医师以上）加1分，每提供一个中级职称加0.5分，此项满分10分 (需提供相关资格证明材料)；
2、 体检设备的先进性：投标人应提供拟投入的医疗设备详细情况，根据体检中心主要体检仪器设备的使用年限、品牌知名度、数量情况，进行综合评比（需提供证明材料），此项满分10分
3、 可提供专场服务，若不能专场服务，可提供VIP专区服务，满足以上任一种可得8-10分，此项满分为10分
	评分规则：
1、 根据各投标单位对于本次体检给出的服务方案进行综合评比，对于招标文件中的参考体检项目可以修改，但必须是正偏离，此项满分25分（不符合行业成本规律，拉低报价扣减5分）


	评分规则：
1、 体检地理位置分布：交通是否便利，此项满分5分；
2、 体验度是否满意，流程设计是否合理；档案管理及信息化服务：投标人提供的微信公众号或APP等电子平台方式可满足在线预约体检、在线查看体检报告、在线自主加项、专业医生在线咨询服务的，并建立档案管理服务，此项满分5分；
3、 应急措施：根据各投标单位针对本次体检可能出现的突发情况、医疗事故、投拆等，进行分析承诺，提出合理的应急措施。此项满分为5分；
4、 体检售后服务：可提供武汉市三甲医院导诊服务，此项满分为5分








