	

	天数
	环节
	目标
	成果

	1
	课程开幕式

破冰

野外探险前期打包工作
	期望，和目标设定
任务习惯创建

工具准备&探险前心理建设
	设定规则&期望，打破预设
建立信任等级&小组间支持&概念简介

强调先思考，后行动的重要性
介绍后续课程中的技能

	2-3
	海洋探险

（包含不同练习）
	路线规划

领导力、团队角色&决策

独立性

打破界限
	给予学员自主性&责任感

掌控意外局面、与人或事件打交道的能力
鼓励学员自立

在陌生环境下迫使学员积极学习

	4
	纵向环节
	打破个人局限

小组间支持

角色&责任感

目标设定
	通过挑战和支持打破学员的舒适区

团队内不同角色适应；对他人的责任感

自身目标审视

	5
	返程

回顾和经历呈现

	打破个人局限
巩固 &最终学习迁移 
	通过挑战和支持打破学员的舒适区
给予学员操练课程中所学技能和知识的机会
OB外展资格证书颁发
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项目概述 – 青年领导人的五天探险之旅 









